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PROCESO CPM Nº 05-2022-IIAP - PRIMERA CONVOCATORIA 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

   
I. GENERALIDADES 

          
 1.   Objeto de la convocatoria        

El IIAP requiere contratar los servicios de un/a Especialista en Trabajo Social, CAP N° 
Ord. 23 y N° de Plaza 22 - PAP 2022 por la modalidad de a Plazo Indeterminado, 
Régimen Laboral Privado normado por el Decreto Legislativo N° 728. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante   
Oficina de Administración/Unidad Funcional de Personal. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación  
Unidad Funcional de Personal.        
        

II. MISIÓN DEL CARGO 
 

Participar en la coordinación y ejecución de programas o actividades de bienestar social, 
seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a dar solución a los problemas socio-
económicos y salud integral de los trabajadores del IIAP. 

 
III. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO  

 
a. Apoyar la ejecución del programa de bienestar social para contribuir a dar solución a 

los problemas socio-económicos y de salud integral de los trabajadores. 
b. Coordinar y atender los casos especiales de salud que se presenten con los 

trabajadores. 
c. Contactar con instituciones y/o autoridades a fin de procurar el apoyo social requerido 

por los trabajadores. 
d. Mantener actualizada la documentación asistencial de los trabajadores. 
e. Apoyar el sub proceso de seguridad y salud en el trabajo. 
f. Las demás que le asigne el coordinador de la unidad funcional de personal o por 

iniciativa propia. 
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IV. REQUISITOS MÍNIMOS 
  

REQUISITOS  DETALLE 

Formación Académica 

Título profesional universitario o grado 
académico de bachiller en la carrera de Trabajo 
Social o Título de IST en carreras técnicas afines 
a la salud pública. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 
 

Cursos de capacitación afines a la función y/o 
materia, con un mínimo de 40 horas acumuladas 
en los últimos 4 años. 

Conocimientos para el puesto  

Conocimiento de programas de bienestar social 
de trabajadores. 
Conocimiento de salud ocupacional. 
Relaciones con instituciones y/o autoridades de 
apoyo social. 
Conocimiento de organización y registro de 
documentación asistencial de trabajadores. 
Conocimiento de seguridad y salud en el 
trabajo. 
Conocimiento del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos. 
Conocimiento de ofimática, nivel intermedio. 

Experiencia General No menor de tres (3) años. 

Experiencia Específica 
 

- No menor de dos (2) años en funciones afines 

al área. 

- No menor de un (1) año en el sector público. 

Habilidades y Competencias  

Trabajo en equipo. Empatía. Atención al cliente. 

Comunicación efectiva. Capacidad de 

aprendizaje y responsabilidad.  
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

  

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio 
Sede Central del IIAP, sito en Av. Quiñones Km. 2.5, 
distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas y 
departamento de Loreto. 

Duración del contrato A partir de la fecha de incorporación al puesto. 

Remuneración mensual  

S/ 2,058.95 Soles. 
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como 
toda deducción aplicable al trabajador con régimen 
laboral del D. Leg. 728. 

Otras condiciones esenciales del 
contrato 

Dedicación a tiempo completo. No tener 
antecedentes penales, judiciales ni policiales. 
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONÍA PERUANA 
(PROCESO CPM Nº 05-2022-IIAP - PRIMERA CONVOCATORIA) 

 
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS / SELECCIÓN DE ESPECIALISTA 

EN TRABAJO SOCIAL   
 

 

 

TEMAS A SER UTILIZADOS EN LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

(De acuerdo al perfil del puesto) 

 

Conocimiento de programas de bienestar social de trabajadores. 
Conocimiento de salud ocupacional. 
Relaciones con instituciones y/o autoridades de apoyo social. 
Conocimiento de organización y registro de documentación asistencial de trabajadores. 
Conocimiento básico de seguridad y salud en el trabajo. 
Conocimiento de ofimática, nivel intermedio.  
Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos.  
Ética e integridad pública. 

 


