Resolucion Ministerial
N° [13-2017-MINAM

Uma L7 JUN 201

Vistos; el Informe N° 69-2017-MINAM/SG/OGPP/OPM, de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 015-2017-MINAM/SCI, de la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno
del Ministerio del Ambiente; el Informe N° 170-2017-MINAM/SG/OGAJ, de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) en las
Entidades del Estado”, la cual es de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Estado
sujetas a control por el Sistema Nacional de Control, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del SCI en las Entidades del Estado” con el objetivo de

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 142-2017-MINAM se aprueba el
Informe Complementario al Diagnéstico del SCI del Ministerio del Ambiente, asi como el
Plan de Trabajo para la Implementacién del mismo, correspondiente al afio 2017;

Que, el Anexo 3.a del referido Plan de Trabajo contempla como Actividad N° 1, el
desarrollo de una directiva o instructivo para el monitoreo, seguimiento, modificacién del plan
de trabajo y para la evaluacién del SCI del Ministerio del Ambiente - MINAM;

Que, mediante el Informe N° 015-2017-MINAM/SCI, la Secretaria Técnica del Comité
de Control Interno del MINAM sefala que se requiere contar con un documento normativo
que regule las disposiciones para desarrollar el monitoreo, seguimiento y modificacion del
Plan de Trabajo para la Implementaciéon del SCI, asi como la evaluacion del mismo; para lo
cual propone la aprobacion de la Directiva “Disposiciones para el monitoreo, seguimiento,
modificacion del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno, y
la evaluacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio del Ambiente”;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,



De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1013, que aprueba
la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente; el Decreto
Supremo N° 002-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio del Ambiente; la Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG-GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”; y, la Resolucién Ministerial N° 142-2017-MINAM, que
aprueba el Informe Complementario al Diagnéstico del Sistema de Control Interno del
Ministerio del Ambiente, asi como el Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de
Control Interno, correspondiente al afio 2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 0L -2017-MINAM/DM denominada
“Disposiciones para el monitoreo, seguimiento, modificaciéon del Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno, y la evaluacion del Sistema de Control
Interno en el Ministerio del Ambiente”, la misma que como Anexo forma parte de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su
Anexo en el Portal Institucional de Ministerio del Ambiente (www.minam.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Elsa Gala
Ministra del
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DIRECTIVA N°0/-2017-MINAM/DM

“Disposiciones para el monitoreo, seguimiento, modificacion del Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno, y la evaluacién del Sistema de Control Interno en
el Ministerio del Ambiente”

LVersic'm | 01 ‘

1. OBIJETO

Establecer las disposiciones para desarrollar los procedimientos de monitoreo, seguimiento,
modificacion del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno del
MIMAM (PTISCI); y la evaluacién del Sistema de Control Interno del MINAM (SCI).

2. FINALIDAD

Efectuar una correcta gestion y supervision al desarrollo de las actividades relacionadas a la
implementacion y fortalecimiento del SCI en el Ministerio del Ambiente (MINAM), asi como su
correspondiente evaluacion, en concordancia con las disposiciones de la Contraloria General
de la Republica, en su calidad de érgano Rector del Sistema Nacional de Control.

3. ALCANCE

Las presentes disposiciones son de obligatorio cumplimiento para todos/as los/as servidores/as
del MINAM, independientemente de su vinculo contractual.

4. BASE LEGAL

4.1. LeyN° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

4.2. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de
abril de 2006.

4.3. Decreto Supremo N° 002-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizaciény
Funciones del Ministerio del Ambiente, publicada en 28 de abril del 2017.

4.4. Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno,
publicada el 3 de noviembre de 2006.

4.5. Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
publicada el 2 de marzo de 2016.

4.6. Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacidn y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, publicada el 20 de enero de 2017.

4.7. Resolucion Ministerial N° 225-2016-MINAM, de fecha 22 de agosto de 2016, que
conforma el Comité de Control Interno del Ministerio del Ambiente.

4.8. Resoluciéon Ministerial N° 404-2016-MINAM, de fecha 30 de diciembre de 2016, que
aprueba el Diagndstico del Sistema de Control Interno del Ministerio del Ambiente.

4.9. Resolucion Ministerial N° 142-2014-MINAM, de fecha 02 de junio de 2017, que aprueba
el Plan de Trabajo para la Implementacién del SCl en el MINAM - 2017.
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5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Del Comité de Control Interno - CCl

5.1.1.

5:.1.2.

El CCl es la instancia a través del cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del SCI, asi como de su mejora
continua.

El articulo 8 del Titulo 11l del “Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control
Interno del Ministerio del Ambiente”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
330-2016-MINAM, de fecha 02 de noviembre de 2016, establece las funciones y
atribuciones de dicho érgano colegiado.

5.2. De la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno

5.2.1.

5.2.2.

La Secretaria Técnica del CCl estd a cargo de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP).

Las funciones de la Secretaria Técnica se establecen en el articulo 7 del Titulo 11l del
“Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno del Ministerio del
Ambiente”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 330-2016-MINAM, de
fecha 02 de noviembre de 2016.

5.3. Del Grupo de Trabajo Operativo

5.3.1.

532

523,

El citado grupo brinda soporte al CCl para el desarrollo de la Fase | “Planificaciéon” y
la Fase Il “Ejecucion” del Proceso de implementacion del SCI, regulado por la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

El Grupo de Trabajo Operativo es el encargado del desarrollo de los informes de
seguimiento periddicos a la ejecucién de las actividades del PTISCI en el MINAM, de
acuerdo a lo especificado en la Actividad N° 8 del Proceso de Implementacién del
SCI, normado por la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

La Secretaria Técnica del CClI (OGPP) hace las veces del Grupo de Trabajo Operativo
y desarrolla sus actividades con el apoyo de los Coordinadores de Control Interno
designados por los distintos érganos y unidades organicas del MINAM, en caso
corresponda.

5.4. Del Grupo de Trabajo Evaluador

5.4.1.

5.4.2.

El Grupo de Trabajo Evaluador es el encargado del desarrollo del Informe Final a la
implementacién del Sistema de Control Interno y del Informe de retroalimentacion
del Proceso de Implementacion del Sistema de Control Interno para su mejora
continua, de acuerdo a lo especificado en la Actividad N° 9 y 10 del Proceso de
Implementacién del SCI, normado por la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

La estructura y conformacion de dicho grupo serd determinada por el Comité de
Control Interno mediante acuerdo consignado en Acta.
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5.5. Para el Procedimiento de Monitoreo del PTISCI

5.5.1.

5.5.2.

El Procedimiento de Monitoreo busca detectar oportunamente problemas y/o
riesgos que afecten o puedan afectar la ejecucion de las actividades del PTISCI, de
acuerdo a lo programado.

Durante la ejecucion de las actividades del PTISCI, el Coordinador designado de
cada érgano o unidad organica del MINAM, coordinara con el/los responsable(s)
directo(s) de la implementacién de las actividades o de las tareas que lo
conforman, buscando detectar oportunamente deficiencias, riesgos o
desviaciones, a fin de ejecutar las acciones correctivas necesarias.

5.6. Para el Procedimiento de Seguimiento del PTISCI

5.6.1.

5.6.2.

El Procedimiento de Seguimiento, corresponde a la examinacion de forma
periddica de la ejecucion de las actividades del PTISCI por parte de los érganos y
unidades organicas, a fin de determinar el nivel de cumplimiento de acuerdo a lo
programado para un periodo en especifico.

El seguimiento a la ejecucion de las actividades del PTISCI se efectia en forma
trimestral, o de forma extraordinaria a solicitud del Comité de Control Interno.

5.7. Para el Procedimiento de Modificacién del PTISCI

5.7.1.

5.7.2.

Si en caso, en la ejecucion de las actividades programadas en el PTISCI, se
detectaran desviaciones respecto a su programacién, los érganos y unidades
orgédnicas del MINAM a cargo de su ejecucion, deberan establecer las acciones
correctivas correspondientes, las cuales pueden conllevar a modificaciones en su
disefio inicial.

La inclusion o exclusion de actividades en el PTISCI también son consideradas
modificaciones, y estas son requeridas por los érganos vy unidades orgédnicas
correspondientes.

5.8. Para el Procedimiento de Evaluacién del SCI

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

La evaluacion del Sistema de Control Interno se desarrolla en forma periddica, a fin
de determinar, el Grado de Madurez del SCI, y como este se viene fortaleciendo
producto de la ejecucion de los planes de trabajo para el cierre de brechas.

La evaluacién al SCI se efectia en forma trimestral, o de forma extraordinaria a
solicitud del Comité de Control Interno.

La citada evaluacion toma como referencia los parametros establecidos en el
Proceso de Medicién del SCI en las entidades del Estado a través del aplicativo
informatico SISECI y desarrollado por la Contraloria General de la Republica.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Del Procedimiento de Monitoreo del PTISCI

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

El procedimiento de monitoreo a la ejecucion de las actividades del PTISCI es
responsabilidad de cada 6rgano o unidad orgénica, y constituye una actividad de
caracter permanente.

En caso que durante la ejecucion de una actividad del PTISCI, se detecte un desfase
respecto a lo programado, el Coordinador designado del 6rgano a cargo de su
implementacién, informara a su Director General, o Director, en caso corresponda,
de los problemas y riesgos existentes, a fin que se definan y dispongan las acciones
correctivas necesarias.

En caso la accién correctiva a implementar conlleve a la modificacion de la
programacion del PTISCI, el 6rgano o unidad organica responsable de su ejecucion
debera proceder de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3 de la presente
Directiva.

Cada 6rgano es responsable de determinar y ejecutar las tareas para el
cumplimiento de las actividades del PTISCI a su cargo. Cuando las tareas que
componen una actividad varien, estas deberan ser informadas a la Secretaria
Técnica (OGPP) para la actualizacion del Cronograma General Detallado. Asimismo,
debe actualizar la composicién de los pesos de las mismas respecto de la actividad.
El Anexo N° 02 contempla el procedimiento correspondiente.

6.2. Del Procedimiento de Seguimiento del PTISCI

6.2.1.

6.2.3.

El seguimiento a la ejecucién de las actividades del PTISCI, es responsabilidad de
cada 6rgano y unidad orgdnica del MINAM a cargo de su implementacion, y
constituye una actividad de caracter permanente.

La Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, elaborara un informe
consolidado de seguimiento a la ejecucién de las actividades del PTISCI, siempre y
cuando la entidad se encuentre desarrollando la Etapa IV “Cierre de Brechas” del
Proceso de Implementaciéon del SCI, regulado por la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

Para ello, cada 6rgano y unidad orgénica involucrada presentara un informe
reportando el estado situacional de las actividades programadas en el periodo en
andlisis. El cual serd requerido mediante memorando por la Secretaria Técnica del
CCl, dentro de los primero ocho (08) dias posteriores a la finalizacion de cada
periodo. Dicho informe debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) El avance de ejecucion de cada una de las actividades dentro del periodo en
analisis, para lo cual se tendra en consideracién los formatos proporcionados
por la ST-CCL.

b) Copia de los medios de verificacion que sustenten el avance de cada una de
las actividades del literal a).
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6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

m] 6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.
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c) En caso la actividad presenta un desfase respecto a la programacion
aprobada, es necesario que se sefalen las razones que lo originaron y las
acciones correctivas implementadas.

Recibidos los informes, la Secretaria Técnica (OGPP) los revisara, a fin de
determinar si cumplen con los criterios técnicos establecidos en el numeral
precedente. En caso que no los cumpla, elaborara un informe con los comentarios
y observaciones pertinentes para ser remitidos al 6rgano remitente, el cual tendra
tres (03) dias para su correspondiente atencion.

En caso que la informacién cumpla con los criterios técnicos, esta se consolidard y
se actualizara los indices de implementacion correspondientes.

La Secretara Técnica (OGPP), desarrollara el informe denominado “Seguimiento a
la ejecucién de las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacién del SCI
en el MINAM — periodo en analisis”, el cual contempla la siguiente informacién:

a) Detalle respecto de la ejecucion de las actividades programadas en el
periodo en analisis.
b) Logros, dificultades y riesgos relativos a la ejecucion de las actividades del
literal a).
c) Indice de implementacién del periodo de analisis (%):
Act.Ejecutadas,e,
] periodo | _ 100
Act. Programasyeriodo
d) Indice de implementacion parcial (%):
Act.Ejecutadas,
Indicelmpygreial = . MJeERR Ve 100
Act.Programadasggsecha
e) indice de implementacion total (%):
ActEjecutadas
J alafecha «100
ActProgramadas;,;q

Indicelmpperigo = (

Dicho informe sera remitido a la Presidencia del CCl, los primeros 20 dias de
finalizado el periodo en evaluacién, a fin que los resultados sean presentados al
CCl, y las acciones que correspondan.

La Secretaria Técnica del CCl, efectuara las gestiones necesarias para difundir los
avances en el proceso de implementacion (Informe de seguimiento) en la seccién
de Control Interno del portal web institucional, de acuerdo a lo dispuesto en la
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 013-2016-CG.

La Secretaria Técnica del CCl, efectuara el registro de informe antes sefialado en el
mddulo “Secuencia de Implementacién” del aplicativo informatico SISECI.

La Secretaria Técnica del CCl, guardard un registro fisico y digital de la
documentacién generada en dicho procedimiento.

El Anexo N° 03 contempla el procedimiento correspondiente.



PERU Ministerio

del Ambiente

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

6.3. Del Procedimiento de Modificacion del PTISCI
6.3.1.Las actividades del PTISCI podran ser modificadas en los siguientes casos:

a) En el caso exista una necesidad justificada de modificar el cronograma
inicialmente establecido.

b) En el caso exista una necesidad justificada de modificar los recursos
necesarios para la implementacién de una actividad.

c) En el caso de ampliacion o reduccion justificada en el alcance de la actividad
programada.

d) En el caso exista una modificacion de la estructura organizativa que afecte la
normal ejecucién de una actividad en el Plan de Trabajo, o de los
responsables de la ejecucion de las actividades.

e) En caso la actividad requiera ser reasignada a un 6rgano o unidad organica
distinta a la inicialmente establecida.

f)  En caso que se requiera la inclusién de una actividad en el PTISCI, debiendo
asegurarse su concordancia con el plan operativo institucional (POI).

g) En caso se requiera una exclusién, debiendo tenerse en consideracion los
aspectos relacionados para el proceso de mejora continua.

6.3.2. Una vez establecida la necesidad de modificacion de una actividad del PTISCI, el
6rgano o unidad organica, solicitara a la Secretaria Técnica del CCl mediante
memorando, adjuntando el informe sustentatorio documentado.

6.3.3. La Secretaria Técnica del CCl, recibe dicha solicitud, la analizard y verificara que
cumpla con los criterios establecidos en el numeral 6.3.1. En caso no los cumpla,
elaborard un informe con los comentarios y observaciones pertinentes para ser
remitidos al 6rgano requirente.

6.3.4. En caso la informacion cumpla con los criterios técnicos establecidos, elaborara un
informe técnico y procede a informar a la Presidencia del CCl para convocar a
dicho colegiado, a fin que la propuesta sea revisada, y aprobada (en caso sea
pertinente) mediante acuerdo consignado en Acta.

6.3.5. Asimismo, en caso que el Comité de Control Interno apruebe la modificacion,
encargara a la Secretaria Técnica del CCl el tramite de aprobacién correspondiente
mediante Resolucion de Secretaria General.

6.3.6. Aprobada la modificacién del PTISCI, la Secretaria Técnica del CCl, informara a los
6rganos o unidades organicas correspondientes.

6.3.7. En caso de que el Comité no apruebe la modificacion solicitada, dicho colegiado
establecerd las medidas correctivas a ejecutar, las cuales seran canalizadas a
través de la Secretaria Técnica del CCl al 6rgano o unidad orgdnica solicitante.

6.3.8. La Secretaria Técnica del CCl, efectuara las gestiones necesarias para publicar el
Acta del Comité de Control Interno y Resolucion de Secretaria General que aprobd
la modificatoria al PTISCI en la seccion de Control Interno del portal web
institucional, de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 013-2016-CG.
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La Secretaria Técnica del CCl, efectuara el registro de informe antes sefialado en el
modulo “Secuencia de Implementacion” del aplicativo informatico SISECI.

6.3.10. La Secretaria Técnica del CCl, guardard un registro fisico y digital de Ia

documentacién generada en dicho procedimiento.

6.3.11. El Anexo N° 04 contempla el procedimiento correspondiente.

6.4. Del Procedimiento de Evaluacién del SCI

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

La Secretaria Técnica del CCl desarrollard de forma peridédica el “Reporte de
Evaluacion Trimestral de la Implementacion del SCI — Fase de Ejecucién”, de
acuerdo a lo dispuesto en el Anexo N° 2 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Dicho reporte se elaborara, cuando la entidad se encuentre desarrollando la Etapa
IV “Cierre de Brechas” del Proceso de Implementacién del SCI, regulado por la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

El reporte antes sefialado, tendrd como anexo el “Informe de Evaluacién del
Sistema de Control Interno”, en el cual se informe respecto del Grado de Madurez
alcanzado por el SCI existente en la entidad.

Los miembros del CCl suscribiran el “Reporte de evaluacién trimestral de la
implementacién del SCI — Fase de Ejecucidon”, de acuerdo a lo especificado en el
numeral 7.4 de la Directiva “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” y se remite a el/la sefior/a Ministro/a, a fin que tome
conocimiento del estado situacional y disponga las acciones que correspondan.

La Secretaria Técnica del CCl (OGPP) efectuara las gestiones necesarias para
publicar dicho reporte en la seccion de Control Interno del portal web
institucional, de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 013-2016-CG/GRPOD.

La Secretaria Técnica del CCl, efectuara el registro de informe antes sefialado en el
maédulo “Secuencia de Implementacion” del aplicativo informatico SISECI.

La Secretaria Técnica del CCl, guardard un registro fisico y digital de Ia
documentacion generada en dicho procedimiento.

El Anexo N° 05 contempla el procedimiento correspondiente.

I“

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1. Las funciones y responsabilidades de los actores involucrados en el proceso de
monitoreo, seguimiento y modificaciéon del PTISCI, y evaluacion del SCI se encuentran
especificados en el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno del
Ministerio del Ambiente.

7.2,

Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos por la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), en su calidad de Secretaria Técnica del
Comité de Control Interno.
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8. ANEXOS

e Anexo 01: Definiciones y acrénimos;

e Anexo 02: Flujograma del Procedimiento de Monitoreo del PTSIC;

e Anexo 03: Flujograma del Procedimiento de Seguimiento del PTISCI;
e Anexo 04: Flujograma del Procedimiento de Modificacion del PTISCI;
s Anexo 05: Flujograma del Procedimiento de Evaluacién del PTISCI;
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ANEXO 01
DEFINICIONES

Plan de Trabajo (PTSISCI)
El Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno (PTISCI), es un
documento que contiene la programacion de las actividades de conducentes a la
implementacion y fortalecimiento de forma progresiva del SCI en el MINAM, a fin de
fortalecer la organizacién, contribuir a la implementacion de controles, y al logro de los
objetivos institucionales.

El PTISCI contiene la especificacion de los tiempos, recursos, niveles de coordinacién y
aporte de cada una de las actividades programadas para un periodo en especifico.

Actividad

Accién considerada en el PTISCI, que cada organo o unidad orgédnica del MINAM ha
formulado y es ejecuta en el ambito de su competencia funcional.

Tarea

Conjunto de acciones que se desarrollan de forma coordinada para la consecucién de
una actividad del PTISCI. El avance de una actividad es resultado de la suma-producto del
peso asignado a las tareas y el avance en la ejecucion de las mismas.

Coordinador designado

Para la ejecucion de las actividades, cada 6rgano o unidad organica consigné los datos de
contacto del personal encargado de efectuar el proceso de monitoreo, y de contacto
para el proceso de seguimiento a la ejecucion de las actividades del PTSICI.

Aplicativo Informdtico de Seguimiento y Evaluacién del Cl (SISECI)

Aplicativo informético en el cual las entidades registran de manera obligatoria y
permanente la informacion correspondiente a su proceso de implementacién del SCI;
siendo el Presidente del CCl el responsable de su registro y actualizacion, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7.7 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD aprobado por la
Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

Asimismo, es a través de dicho aplicativo, que la Contraloria General de la Republica
mide el nivel de madurez del SCI en las entidades del Estado, con base a la informacion
registrada por las entidades, previa validacion por el 6rgano de Control Institucional.

ACRONIMOS

CI: Control Interno;

SCI: Sistema de Control Interno;

CGR: Contraloria General de la Reptblica;

CCI: Comité de Control Interno

0Cl: Organo de Control Institucional;

MINAM: Ministerio del Ambiente.

PTSCI: Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
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