CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA EL MAPEO DE PUESTOS - IIAP:

N° de Dias Fecha de
Tarea Responsable Informante s s )
puestos habiles inicio y fin
1. Dar a conocer el proceso de Mapeo Secretario técnico de la Comisién
de Puestos en la entidad. Gerente General de Transito al Régimen del Servicio 1dia 3/12
Civil.
2. Revisar y sistematizar la informacion
de los documentos de gestion
2.1 Obter'u’-:‘r Iqs documentos de Espec. de procesos-OPPyR
gestion vigentes y otra Unidad de Personal Espec. de compensac.-UP 2 dias 4y5/12
documentacion relevante. Espec. en contratac.-UL
2.2 Sistematizar la informacion . 3
Unidad de Personal 252 5 dias 6,9-12/12
de los puestos.
3. Validar la informacion de los puestos
mediante entrevistas.
3.1 Presidencia del Directorio Equipo del mapeo de puestos 5 1 representante del Presidente 1dia 13/12
. - . 1 | .
3.2 Gerencia Estratégica Equipo del mapeo de puestos 4 G:re]pe):zlsentante del Gerente 0.5 dia 16/12
3.3 Coordinacion IIAP Lima Equipo del mapeo de puestos 4 Jefe de Unid. Coord. Lima 0.5 dia 16/12
3.4 Difusion Institucional Equipo del mapeo de puestos 3 Sisfzes(i:cl’:lsm encargado del drea de 0.5 dia 17/12
35 0 de Control ) .
rgapo .e ontro Equipo del mapeo de puestos 2 Jefe del OCI 0.5 dia 17/12
Institucional
3.6 Oficina de Planeamiento, ) .
Ppto. y Racionalizacién Equipo del mapeo de puestos 6 Jefe de la OPPyR 1dia 18/12
3.7 Oficina de Cooperacién R ,
Cientifica y Tecnoldgica Equipo del mapeo de puestos 3 Jefe OCCyT 0.5 dia 19/12
3.8 Oficina de Asesoria Juridica Equipo del mapeo de puestos 2 Jefe OAJ 0.5 dia 19/12
3.9 Oficina General de Equino del maneo de puestos 2% Jefe OGA, Jefe UC, Jefe UT, Jefe UL, 4 dias 20, 23,24y
Administracién quip P P Jefe UP, Jefe UCP y Jefe UDC. 26/12
. Director PROTERRAY 1 , 27/12y
3.10 PROTERRA Equipo del mapeo de puestos 14 investigador de mayor nivel 2 dias 2/01
3.11 PIBA Equipo del mapeo de puestos 23 Dlrector.PIBA y Linvestigador de 3 dias 3,6y7/01
mayor nivel
3.12 Sociodiversidad Equipo del mapeo de puestos 8 Plrect.or SOC|od|ver5|dad'y ! 1dia 8/01
investigador de mayor nivel
. Director de PROBOSQUES y 1 , 9,10y
3.13 PROBOSQUES Equipo del mapeo de puestos 20 investigador de mayor nivel 3 dias 13/01
. Director AQUAREC y 1 investigador , 14-17y
3.14 AQUAREC Equipo del mapeo de puestos 33 de mayor nivel 5 dias 20/01
3.15 BIOINFO Equipo del mapeo de puestos 12 Director BIC.NNFO y 1 investigador 2 dias 21y22/01
de mayor nivel
Regi 1 1IAP li
3.16 Gerencia Regional IIAP . Gerente Regional IIAP Ucayali, ) 23,24y
X Equipo del mapeo de puestos 33 Administrador y 1 investigador de 3 dias
Ucayali X 27/01
mayor nivel
. . Gerente Regional IIAP San Martin
317 G R AP S ! .
l\j;errt]icr:a eglona an Equipo del mapeo de puestos 16 Asistente Administrativoy 1 2 dias 28y 29/01
investigador de mayor nivel
Regi 11IAP M
3.18 Gerencia Regional IIAP Madre . G.erente c.-:‘g.lona adre de , 30-31/01y
X Equipo del mapeo de puestos 21 Dios, Administradory 1 3 dias
de Dios y SS . ) . 3/02
investigador de mayor nivel
. . Gerente Regional IIAP Hudnuco
319 G R [ 1IAP ! .
ere’nua eglona , Equipo del mapeo de puestos 9 Asistente Administrativo y 1 1dia 4/02
Hudnuco (Tingo Maria) . . R
investigador de mayor nivel
3.20 Gerencia Regional IIAP Equipo del mapeo de puestos 3 G(.arentg Regional IIAP Am'azonas y 1 dia 5/02
Amazonas 1 investigador de mayor nivel
4. Analizar la informacién del Mapeo . , 6-7, 10-
de puestos Equipo del mapeo de puestos 252 5 dias 12/02
TOTALES: 252 48 dias

puestos







